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Resolucién de 14 de enero de 2026, de la Presidencia del Tribunal Constitucional, por la que se
convoca proceso selectivo, por el sistema de concurso, para la cobertura de tres plazas de
personal laboral temporal del grupo 3 sujeto al convenio colectivo del personal laboral al
servicio del Tribunal Constitucional, en la modalidad contractual de interinidad,
encomendando la preseleccién a los Servicios Pablicos de Empleo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 15y 102 de la Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre,
del Tribunal Constitucional, los articulos 14, 21, 49, 52, 59 y concordantes del Reglamento de
Organizacién y Personal del Tribunal Constitucional, el articulo 12 del Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio del Tribunal Constitucional y en la restante normativa de aplicacién, esta
Presidencia, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, ha resuelto convocar proceso selectivo, por el
sistema de concurso, para la provisidn de tres plazas de ordenanza, descritas en el Anexo lil, con
arreglo a las siguientes

BASES

1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura de tres plazas de personal laboral, mediante
contrato de interinidad, cuya duracién sers hasta la incorporacién de los titulares de los puestos o
hasta que se produzca la cobertura definitiva de los mismos.

2, Segln lo establecido en el articulo 12.4 dsl Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del
Tribunal Constitucional, la preseleccién de los candidatos/as serd realizada por los Servicios
Piblicos de Empleo.

3. Los candidatos/as deberan cumplir los requisitos que se sefialan en el Anexo | de la presente
convocatoria.

4. La seleccidn final se realizard mediante el sistema de concurso con las valoraciones, y
puntuaciones que se especifican en el Anexo . El concurso constara de dos fases: valoracién de
méritos entrevista curricular. ’ '

5. La descripcién de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

6. El 6rgano de seleccion, titular ¥ suplente, serd designado por la Secrstarfa General y estara
compuesto por un presidente/a, secretario/a vy vocal, de entre el personal al servicio del Tribunal
Constitucional de categoria igual o superior a la ds las plazas convocadas.

A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el érgano de seleccion tendra su sede en el
Tribunal Constitucional, en la calle Doménico Scarlatti n® 8; teléfono: 915508000, extensiones: 8457,
8423. Correo electrénico: rrhh@tribunalconstitucional.es.

Corresponderd al 6rgano de seleccién la consideracién, verificacion y apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes. '
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El procedimiento de actuacién del Organo de Seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto
erla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los candidatos/as preseleccionados por los Servicios Publicos de Empleo podrén recusar a los
miembros del érgano de seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico.

7. Los candidatos/as dispondran de cinco dias hébiles, desde el dia siguiente a la fecha de la entrega
de una copia del presente proceso selectivo, para presentar ante el Tribunal la documentacion
acreditativa de los méritos que deseen les sean valorados en el concurso. Todo ello, atendiendo a los
méritos que podrén ser alegados y que se recogen en el Anexo II.

8. La forma de presentacion sera por medios electrénicos y deberan presentarse obligatoriamente a
través del Registro Electréonico del Tribunal Constitucional (https://www.tribunalconstitucional.es),
apartado seds electrénica, procesos selectivos

9. En el plazo maximo de diez dias hébiles desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de documentacion, el érgano de seleccién publicard en su pagina web, asi como en cuantos lugares
se considere oportuno, la relacion que contenga la valoracién provisional de la primera fase del
concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del sigulente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes, Finalizado dicho plazo, el
érgano de seleccion publicard en su pagina web la relacion de los aspirantes que hayan superado la
primera fase del concurso con la puntuacién obtenida en dicha fase.

10. Los candidatos/as preseleccionados por los Servicios Publicos de Empleo que hayan superado
la primera fase del concurso deberan presentarse el dia en que sean convocados por el 6rgano de
seleccion en su sede, calle Doménico Scarlatti, n® 6, para la realizacién de la entrevista curricular.

11. Concluida la misma, el érgano de seleccién harg publica en su pédgina web la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarla, con indicacién de ‘la
puntuacion obtenida,

12. Finalizadas tas dos fases del concurso, el presidente del drgano de seleccién elevard a la
Presidencia del Tribunal, a través de la Secretaria General, la relacidn de aspirantes -que hayan
obtenido al menos ia calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de
puntuacion.

Dicha relacion se publicard en la pagina web del drgano de seleccion, asi como en cuantos lugares
se considere oportuno, disponiendo los dos aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién de un
plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacidn acreditativa de los requisitos

exigidos.

13. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.
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14. La adjudicacion de los puestos relacionados en el Anexo II! a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard, sucesivamente, de acuerdo con el orden total de puntuacion
obtenida. En su caso, en el contrato debers figurar el nombrey apellidos de la persona sustituida y
la causa de la sustitucion.

15. Los aspirantes contratados tendrén que superar un periodo de prueba de quince dias, durante el
que la Gerencia evaluard el correcto desempefio del puesto de trabajo.

16. En el caso de que alguna de los candidatos/as propuestas no cumplan los requisitos exigidos,
renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempeifio del
puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente
candidato/a de la relacién a que se refiere la base 11.

17. Si una vez formalizado el contrato, el trabajador/a causara baja definitiva, se podré sustituir por
elsiguiente candidato/ade larelaciéna que se refiere la base 11, siempre y cuando esta persona siga
cumpliendo los requisitos fijados en la presente convocatoria.

18. El trabajador/a interino cesard cuando los puestos convocados sean cubiertos de manera
definitiva tras la finalizaci6n del correspondiente proceso selectivo o bien, en el caso del puesto con
reserva por excedencia, cuando se reincorpore el trabajador/a sustituido o cuando cese ta causa por
la que éste tiene derecho a la reserva de su puesto.

18. Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacidn el Convenio Colectivo del personallaboral al
servicio del Tribunal Constitucional, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
las presentes bases.

20. Las valoraciones resultantes del concurso podran ser utilizadas por el Tribunal
Constitucional, dentro de los tres afios siguientes a la publicacién de su resultado, para acordar la
contratacion temporal de los candidatos/as inmediatamente siguientes en orden de puntuacion al
seleccionado, para sustituir interinamente a personal fijo o para interinidades por vacante, en los
términos que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores, articuto 15.3, y en el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla dicho precepto en materia de contratos de
duracion determinada, siempre que retnan todos los requisitos gue se exigen en la convocatoriay
gue hayan superado el proceso.

21. La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, de para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Frente a esta resolucién podré presentarse demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, sin
perjuicio de la posible interposicién, con cardcter potestativo, de recurso de reposicién ante el
mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», o de cualquier otro recurso que las personas
interesadas estimen procedente
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Madrigt4 de enero de 2026
-~

/ EL PRESIDENTE,

Candido Conde-Pumpido Tourén




ANEXOI

REQUISITOSDE LOS CANDIDATOS/AS

Los candidatos/as deben reunir ios siguientes requisitos;

1.- Situacién laboral;

a) Estar en situacién de desempleo y haberlo estado, al menos, durante los tres meses
inmediatamente anteriores a la solicitud de la preseleccién por parte del Tribunal
Constitucional a los Servicios Publicos de Empleo.

b) En caso de no existir suficientes candidatos/as que cumplan el reguisito anteriormente
resefiado, se podrd reducir progresivamente el periodo exigido de permanencia en los Servicios

Plblicos de Empleo. :
c) En caso de persistir la falta de suficientes candidatos/as, se podra seleccionar a
-demandantes en los Servicios Publicos de Empleo en situacién de mejora de empleo.

2.- Nacionalidad:
a) Tener la nacionatidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.
¢) Cualquiera que seasu nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los hacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su

conyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea v ratificados por Espafia en los gue sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espana.

3.-Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima dejubilacién forzosa.

4. Titulacién: Estar en posesion del titulo de graduado en educacidn secundaria obligatoria o
equivalente o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en ta fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes

5.- Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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6.- Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares & las que desempsiiaban en sl
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.




ANEXO I

DESCRIPCION DELPROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccion serd el concursg, con dos fases: valoracion de méritos y entrevista curricular,
siendo la puntuacién méxima de 150 puntos.

Valoracién de méritos:

En esta fase, que tendra cardcter eliminatorio, se valoraran hasta un méximo de 100 puntos, los
siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de
solicitudes,

Méritos profesionales: 70 puntos

1.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y especialidad o actividad
principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza ala que se opta:

Puntuacién méxima: 70 puntos

Forma de puntuacién: 10 puntos por cada seis meses completos de experiencia

Forma de acreditacién: certificado expedido por ta correspondiente unidad de personal, en el
caso de experiencia adquirida en la Administracion, certificado de empresa donde se
especifique la categorfa y funciones desarrolladas, copia auténtica del contrato o contratos de
trabajo donde se especifique la categoria y certificacién de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Soclial, en los demés casos o documento equivalente para
trabajos en el exterior. :

2.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categorfa igual o superior, con funcionesy tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién méxima: 24 puntos.

Forma de puntuacion: 6 puntos por cada seis meses completos de experiencia
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorard con independencia del dmbito de adquisicién.
Podra obtenerse puntuacién por ambos apartados de los méritos profesionales, sin que en ningin

caso se pueda superar el maximo de 70 puntos.

Méritos formativos: 30 puntos
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1.- Poseer algin tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica distinta a la exigida para
participar en las pruebas, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar, o haber
superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo a algin puesto de similar
categoria profesional y contenido funcional que los correspondientes a la plaza a que se opia,
siempre y cuando dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a
la publicacién de este proceso selectivo:

Puntuacion méaxima: 15 puntos.

Forma de puntuacién: 5 puntos por cada titulacién o especialidad, o proceso selectivo
superado.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado el correspondiente proceso
selectivo,

2.- Cursos, siempre que tengan una duracién minima de 15 horas y que hayan sido impartidos por
centros legalmente autorizados y reconocidos, relacionados con las funciones de lg plaza a la que
se opta:

Puntuacién maxima: 15 puntos.

Forma de puntuacién: 1,5 puntos por cada curso, igual o superior a 50 horas y 1 punto por
duracién inferior.

Forma de acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.
Para superar la fase de concurso seré necesatio obtener la puntuacién minima de 20 puntos.
Entrevista

La entrevista versard sobre preguntas relacionadas con los méritos alegadosy las funciones del puesto de
trabajo. La entrevista se valorara con un méaximo do 50 puntos, debiendo obtener una puntuacién minima
de 20 puntos para superar esta fase.

La comisién de valoracién tendrd en cuents para su valoracién el uso apropiado del lenguaje, los
conocimientos de los aspirantes, la adecuacién a las funciones de las plazas convocadas, la claridad, la
capacidad de andlisis, la capacidad de expresion oraly de comunicacién del aspirante.

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de entrevista se iniciars alfabéticamente por la letra del
apellido establecida por resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica para
los procesos selectivos del ejercicio gue corresponda.

Concluida la fase de entrevista, la comisién de valoracién hars publica en la pagina web del Tribunatl
Constitucional la relacién de las personas que hayan alcanzado el minimo establecido para superar dicha
fase, con indicacién de la puntuacién obtenida. :
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Alo largo del proceso, se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes. En este sentido, para los aspirantes
con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se aplicaran las adaptaciones de medios
y tiempos establecidas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julic de 2025, publicada en el Boletin
Oficial del Estado numero 178 de 25 de julio de 2025,

Antes de la formalizacién del contrato, a los candidatos/as que no posean la nacionalidad espafiola
y el conocimiento del castellano no se deduzcan de su origen o de los méritos alegados y no puedan
acreditarlo documentalmente, deberdn superar una prueba en la que se compruebe que poseen un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre
(BOE de 8 de noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del
espafiol como lengua extranjera. '
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ANEXO Il
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
NUMERO| AMBITO |[DENOMINACION RETRIB. CAUSA DE
DE [TERRITORIAL DELOS DESTINO FUNCIONES ANUALES SUSTITUCION
PLAZAS PUESTOS
Es el trabajador/a
que, bajo la
Tribunal ~ [dependencia  del 133 538 66 € Interinidad por
2 Madrid Ordenanza ConstitucionalCerente, a traves del vacante
Portero Mayor,
realiza los encargos
que 56 le

ancomienden,
relacionados con sl
servicio, dentro o©
fuera del edificio, v
desarrolla las
siguientes tareas:
atencién a las visitas
y publico e
informacidon  sobre
despachos y
dependencias det
edificio, deteccidn y
comunicacion de
anomalias que se
puedan abservar en
las dependencias deal
edificio; recogida,
entrega, franqueo y
cierre de la
correspondeancia;
confeccidn y raparto
de paquetes
corrientes; traslados
de documentacion y
pequefio  material;
utilizacion de
magquinas
fotocopiadoras,
equipos simples de
comunicacién ¥
similares y  clros




Pesidionstes
Tribunat  [[dem anterior 33.238,66 € [Excedencia
1 Madrid Ordenanza Constitucional forzosa con
reserva de puesto






